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Mitarbeiterbindung und Generation Y & Z

Massnahmen an die Bedurfnisse der Mitarbeitenden anpassen

Die Mitarbeiterbindung der Generation

Y &Z stellt Unternehmen vor eine neue
Herausforderung, denn die jungen Berufs-
tatigen bringen frischen Wind und neue
Erwartungen mit sich. Schon heute stehen
Betriebe vor der immer grésser werden-
den Aufgabe, junge Talente zu gewinnen
und langfristig zu binden. Die Verschar-
fung des Fachkraftemangels, der uns in
den nachsten Jahren bevorsteht, macht
dies noch dringlicher. Betriebe miissen
sich dieser Realitat stellen und neue Stra-
tegien entwickeln, um die Zufriedenheit
und Bindung ihrer Mitarbeiter:innen zu
steigern und zukunftsféahig zu bleiben.
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Es geht in dieser Veranstaltung darum,

den Blick fur folgende Fragestellungen zu

scharfen:

» Was versteht man unter Mitarbeitenden-
bindung?

* Was wuinschen sich die Mitarbeitenden
der Generation Y &Z?

* Wie gelingt die nachhaltige Mitarbeiten-
denbindung der Generation Y &Z?

Im zweiten Teil des Workshops haben Sie
die Gelegenheit, Fragen zu stellen und
aktuelle Fallbeispiele aus der Praxis ein-
zubringen.

Allgemeine Hinweise

Datum
Dienstag, 25. Méarz 2025

Ort
Online

Programm

17.30  Begrussung und Inputreferat
19.00 Austausch und Fragerunde
19.20 Zusammenschau und Abschluss

Referentin

Iréne Erni-Fellmann, MSc in Psychologie,
MAS Supervision, Coaching und Organi-
sationsentwicklung, MAS Personal- und
Laufbahnpsychologie

Zielpublikum

Fahrungspersonen, Leitungspersonen,
Ausbildungsverantwortliche, Berufsbild-
ner:innen
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Kosten
CHF 80 fur Mitglieder von ARTISET
CHF 95 far Nichtmitglieder

Anmeldung
bit.ly/ImFokusWB



