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Colloque national 

PERMÉABILITÉ : la clé d’un marché  
du travail inclusif.

La perméabilité entre le marché du travail ordinaire et le marché 
complémentaire est cruciale pour construire un monde du travail 
inclusif, ouvert à toutes et tous. Lors de ce colloque national,  
vous découvrirez les étapes clés pour rendre le marché de
l‘emploi suisse plus perméable et inclusif, ainsi que la contribution 
que votre entreprise peut déjà apporter, aujourd’hui et à l’avenir.

La perméabilité des marchés du travail est une exigence, tant de la CDPH des 
Nations unies que des évolutions sociétales et des comportements de  
consommation. Elle est une demande de la clientèle et des employé·es avec 
ou sans handicap, qui attendent des employeurs — qu’il s’agisse d’entreprises 
à but lucratif, d’entreprises sociales ou d’organisations et d’administrations 
publiques — une plus grande perméabilité. Favoriser cette perméabilité est 
essentiel pour créer un monde du travail inclusif, élargir les choix professionnels 
et encourager la diversité.

•	 Où	en	sommes-nous	dans	la	mise	en	œuvre	de	la	perméabilité	?
•	 Quelles	sont	les	conditions	nécessaires	pour	la	rendre	durable	?

Auto-évaluation pour la perméabilité et l’inclusion
Nous explorerons ces questions à travers des exemples concrets  
d’entreprises et analyserons leur contribution à un marché du travail plus 
inclusif et perméable. Vous participerez à des sessions thématiques  
d’auto-évaluation	pour	échanger	avec	des	expert·es	sur	les	bonnes	 
pratiques, les modèles de coopération et les instruments de soutien. 



Une expertise réunie
Des interventions et débats captivants sur l’intégration et l’insertion 
professionnelle	vous	attendent.	Profitez	de	cette	journée	pour	enrichir	
votre réseau avec des expert·es du monde économique, académique 
et de l’entrepreneuriat social. Écoutez les témoignages des personnes
représentantes les employé·es dans des entreprises d’intégration et 
échangez avec elles.

Remise des Socialstore Awards
Un moment fort du colloque sera la remise des 5es Socialstore 
Awards, récompensant des produits innovants et créatifs réalisés par 
des personnes en situation de handicap. Votre voix compte! Exprimez
votre préférence en participant au vote public pour le produit qui vous 
plaît le plus des Socialstore Awards.

Public cible
•	 Représentant·es	des	entreprises	sociales	dans	le	domaine	de	 
 l’intégration et l’insertion professionnelle
•	 Représentant·es	d’entreprises	à	but	lucratif	et	non	lucratif	
•	 Représentant·es	d’organisations	et	d’administrations	publiques
•	 Toute	personne	intéressée

 Ce colloque fait suite à l’événement « L’entreprise inclusive » du  
 21 novembre 2023. Il est organisé en collaboration avec des  
 organisations qui s’engagent à faire progresser le dialogue national  
 pour promouvoir un marché du travail inclusif. 

Inscription  via notre plateforme d’inscription
 Délai d’inscription : 1er novembre 2024 

https://www.socialstore.ch/fr/award2024
https://express.converia.de/frontend/index.php?sub=1628


08h45 Accueil et café de bienvenue

09h20 Introduction 
Ensemble pour plus de perméabilité

INSOS – l‘association de branche des prestataires de services pour les 
personnes en situation de handicap

ARTISET – la fédération des prestataires de services pour les personnes 
ayant besoin de soutien

UPS – Union patronale suisse

Compasso – réseau national pour les employeurs sur le maintien de 
l‘emploi et l‘insertion professionnelle

SES – Supported Employment Suisse 

Think Tank national « Participation dans l’entreprise » – représentant·es 
des travailleuses et travailleurs dans les entreprises d‘intégration

BFEH – Bureau fédéral de l‘égalité pour les personnes handicapées

09h50 Message de bienvenue
Les exigences du Comité de l’ONU envers les acteurs et 
actrices du marché du travail suisse
La	transformation	vers	plus	de	perméabilité	est-elle	une	 
réponse	adéquate	?	

Prof. Markus Schefer, Professeur de droit public et administratif,  
Faculté	de	droit	de	l’Université	de	Bâle,	Membre	du	Comité	de	l’ONU

10h00 Conférence et discussion
Perméabilité grâce aux entreprises inclusives 
Comment	les	entreprises	à	but	lucratif	et	non	lucratif	peuvent-elles	 
devenir	inclusives	et	quel	impact	cela	génère-t-il	?	

Prof. Stephan Böhm, Professeur associé en Diversity Management 
and Leadership, Center for Disability and Integration CDI, Université de 
Saint-Gall	et	Corinna Ionta,	Health	&	Medical	Service	AG

PROGRAMME



10h45 Pause et réseautage

11h15 Table	ronde
Perméabilité grâce à la coopération  

Six modèles de coopération et les conditions de succès pour
plus de perméabilité du point de vue de diverses entreprises : 
Ascenseurs	Schindler	SA,	HES-SO	Valais-Wallis,	Poste	CH	Réseau	SA,	
Centre Intercommunal de gestion des déchets (CID) de Malley,
Hilton	Geneva	Hotel	&	Conference	Centre,	Digitec	Galaxus	SA

12h15 Conférence 
Conditions-cadres favorisant la perméabilité dans les  
entreprises d’intégration 

Quelles	conditions	sont	nécessaires	pour	une	transformation	réussie	
vers	plus	d’opportunités	professionnelles	?
Prof. Daniela Mühlenberg-Schmitz,	Responsable	du	champ	
de recherche, Haute école spécialisée à distance de Suisse (HESD)

12h30 Remise	des	prix	
Socialstore Awards 2024  

Distinction des meilleurs produits issus d’entreprises  
d’intégration suisses
Partenaire exclusif du Prix du public : 

Modération : Ladina Spiess

13h10 Repas de midi et réseautage



14h15 – 15h45 Sessions thématiques d’auto-évaluation

Session 1 : Quel est l‘impact de l’Inclusion-Check sur la perméabilité ? 
De l’évaluation initiale à la transformation
2e étage, traduction simultanée en f/a

À travers l’exemple d’une entreprise du marché complémentaire ayant 
mis	en	oeuvre	l’Inclusion-Check,	vous	aborderez	les	enjeux	liés	au	 
processus d’inclusion.

Input et discussion avec Ueli Streit et Corinna Ionta, Health & Medical 
Service	AG	et	Damien Mottet et Alain Bader, Sensability —  
expertise en inclusion

Session 2 : Quelles sont les conditions-cadres nécessaires pour que 
les entreprises d’intégration évoluent conformément à la CDPH ?
1er étage, traduction simultanée en f/a

Vous	discuterez	des	principaux	résultats	du	projet	de	recherche	 
concernant	le	financement	des	entreprises	d’intégration	et	la	 
rémunération des employé·es en situation de handicap.  
Vous	examinerez	les	différents	scénarios	envisageables
pour l’évolution de votre organisation. 

Input et discussion avec Prof. Daniela Mühlenberg-Schmitz,  
Responsable	du	champ	de	recherche	et	Silvia Kljajic-Canale, MSc. en 
gestion de l’innovation, Haute école spécialisée à distance de Suisse (HESD)

Session 3 : Comment les modèles de coopération entre entreprises 
à but lucratif et non lucratif contribuent-ils à la perméabilité ?
Sous-sol,	sessions	séparées	par	langue	

Vous découvrirez des exemples de coopération réussie et examinerez 
des instruments et idées pour encourager davantage de collaborations. 

Salle 1, en allemand :	Post	CH	Netz	AG	et	Valida	;	Schindler	 
Ascenseurs	AG	et	Brändi	;	Conclood	;	parexemple	

Salle	2,	en	français	:	Post	CH	Netz	AG	et	Perce-Neige	;	HES-SO	 
Valais-Wallis	et	FOVAHM	;	Aigues-Vertes	;	Conclood	



16h00 Conférence et discussion 
Revendications des représentant·es des travailleuses  
et travailleurs dans les entreprises d’intégration  

Think	Tank	«	Participation	dans	l’entreprise	»	

16h20 Réflexion	et	perspectives
Les prochaines étapes vers plus de perméabilité et  
d’inclusion dans mon environnement de travail 

Damien Mottet et Alain Bader, Sensability

16h30 Fin du colloque



INFORMATIONS PRATIQUES

Modération   Damien Mottet et Alain Bader, 
 Sensability – Expertise en inclusion

Date    Vendredi 8 novembre 2024, de 8h45 à 16h30

Lieu	 Eventfabrik	Berne,	Fabrikstrasse	12,	3012	Berne	

Coûts	 Membres	d’INSOS	et	partenaires	de	coopération : CHF 380.– 
	 Non-membres : 520.– 
 Inclus dans le prix :	Frais	d’inscription,	pause-café	et	repas

Inscription via notre plateforme d’inscription
 Délai d’inscription : 1er novembre 2024 

Contact INSOS | Zieglerstrasse 53 | 3007 Berne
	 T	+41	31	385	33	00	|	info@insos.ch	|	insos.ch

https://express.converia.de/frontend/index.php?sub=1628

